Fonctionnement du RIFA
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Rétroactions des membres




Qui a réepondu

* AJFAS

* AF BROOKS
* CANAF

* CDAFSA

* FPFA

* FCSFA

* SHFA




FRAP

FRANCOPHONIE
ALBERTAINE
PLURIELLE




ALBERTAINE
PLURIELLE

X PRAP Qu’est-ce qui a bien fonctionné?

* Le travail du RIFA est bien fait car il a permis a mon organisme de
batir des partenariats

* Nous sommes satisfaits car il ya une nette amélioration par rapport
au RIFA 1.0.

* Nous sommes satisfaits du travail du RIFA et c’est la raison pour
laguelle nous avons donné une lettre d’appui pour I’ADP 2024 pour
qgue la FRAP continue a jouer le role d’agent fiscal.

- J'estime que le RIFA essaye de plus en plus d'étre au service
des organismes communautaires et s'innove
tout doucement.Le travail doit continuer.
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X CRAP Qu’est-ce qui a bien fonctionné ?
(Suite)

« Nous sommes satisfaits des progres du RIFA et apprécions les
pratigues inspirantes qui ont été partagées aux membres

« Je n'ai pas de questions sur le r6le de la FRAP comme agent
fiscal pour le RIFA. En plus, j'‘appuie que vous continuiez a
jouer ce role.
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Qu’est-ce qui a moins bien fonctionné?



FRANCOPHONIE

% FRAP
X = Qu’est-ce qui a moins bien fonctionné?
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e Certains membres ne participent pas pleinement aux rencontres
peut-étre parce que certains sujets n’interpellent pas leur
organisation directement (Ex: Groupe Sectoriel Accueil et
Etablissement oU certains participants n’étaient pas intéressés a la
guestion du logement des nouveaux arrivants)

* Quelquefois les discussions ne menent pas a des résultats concrets

* Organismes clés du secteur de I'établissement qui ont questionné |a
mise en place d’un systeme de référencement intégre alors qu’un
comité y a travaillé pendant longtemps. Il aurait fallu un mécanisme
pour les aligner a la nouvelle approche.




& = Recommandations

» Cibler les participants aux comites et groupes selon leurs
Interets

* |dentifier des initiatives qui ont bien marché dans d’autres RIFs
et I’essayer en Alberta

» Travailler sur des mecanismes de mobilisation des membres .
Les organismes du secteur de I'établissement devraient servir
de modeles d’engagement.

» Rendre disponibles des donnees probantes et faire la
promotion : le RIFA devrait jouer le role d'appui aux
organismes qui travaillent avec les nouveaux arrivants (Par
exemple : Bangue de donnees, Promotion, etc.).




Questions?

Commentaires?
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